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	Самостоятельная работа студента (СРО):
	2

	Самостоятельная работа студента (СРОП):
	6

	Формат обучения
	Офлайн 

	Цикл, Компонент цикла: 
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	Виды лекций 
	-

	Виды практических занятий:
	Решение практических задач, самостоятельная работа, контрольная работа

	Форма экзамена:
	Офлайн 

	Форма и место проведения итогового контроля:
	ИС Univer, письменный
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	Номер мобильного телефона
87773836716
	E-Mail
gulnar_05@inbox.ru

	Ассистенты:
	ФИО
Егембердиева Гульнар Манатовна
	Номер мобильного телефона
87773836716
	E-Mail
gulnar_05@inbox.ru

	Тип контроля:
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	Соавторы:
	




	Ожидаемые результаты обучения (РО)

	Индикаторы достижения РО (ИД) )

	Продемонстрировать навыки общения в устной и письменной форме в любом виде речевой деятельности (говорение, письмо, аудирование, чтение) на начальном этапе обучения немецкого языка, т.е. понимать простые обиходные фразы, необходимые для удовлетворения конкретных повседневных потребностей.
	1. Пересказывает текст, состоящего из 8-10 предложений по любому виду речевой деятельности (говорение, письмо, аудирование, чтение).    
2. Представляет себя и других лиц, задает простые и уточняющие вопросы (5-8 вопросов), касающиеся окружающих себя людей, например, о том, где они живут, кого они знают и чем владеют.

	Интерпретировать тексты профессиональной направленности (статьи, рекламные проспекты, официальные документы и др.), используя основные виды чтения (ознакомительное, изучающее) и анализировать их содержания
	1. Задает интерпретирующие вопросы для получения развернутой информации по заданной теме.
2. Составляет диаграммы Венна для анализа прочитанного и прослушанного материала. 4.1- задавать вопросы аналитического характера (3-5 вопросов), направленные на формирования навыков обобщения, группировки и реконструированные беседы, основанную на обмене простейшей информацией о повседневных житейских делах. 4.2 Написание сочинения по заданной теме (80-100 слов).  5.1 задает оценочные вопросы (3-5 вопросов), с помощью которых можно оценить полученную информацию и решить проблему. 5.2употреблять выражения с эмоциональной окраской (выражение сожаления, одобрения, оценочные выражения) для оценки деятельности студентов и преподавателя (3-5 предложений).

	Аргументировать, используя в устной и письменной речи следующие виды высказываний – описание, сравнение, повествование, рассуждение, оценочное суждение (объем высказывания 10–15 фраз, правильно оформленных в языковом отношении).
	1. Составляет диаграммы Венна для анализа прочитанного и прослушанного материала. 
2. Практикует составление творческих вопросов (3-5 вопросов), в формулировках которых присутствуют элементы условности, предположения, прогноза


	Составить и оформлять устное и письменное сообщение в рамках изучаемой темы, объявление в соответствии с нормами, принятыми в стране изучаемого языка.
	1.  Аргументирует тематику сочинения по заданной теме (80-100слов)
2. Формирует вопросы аналитического характера (3-5 вопросов), направленные на формирование навыков обобщения, группировки и реконструированные беседы, основанную на обмене простейшей информацией о повседневных житейских делах.


	Обосновать свои рассуждения в рамках изучаемой проблематики и тематики.

	1. Обосновывает свою точку зрения с помощью выражений с эмоциональной окраской (выражение сожаления, одобрения, оценочные выражения) для
2.Решает проблемы и оценивает полученную информацию, задавая оценочные вопросы (3-5 вопросов)



	Пререквизиты
	Иностранный язык (второй) Часть 1, немецкий


	Постреквизиты
	нет


	Тип 
	Образовательные ресурсы

	Литература: основная, дополнительная
	1. Daniela Niebisch, Sylvette Penning-Hiemstra u.a.: Schritte international Neu 1: Deutsch als Fremdsprache / Kursbuch+Arbeitsbuch+CD zum Arbeitsbuch Taschenbuch – 25. Januar 2016.
2. Daniela Niebisch: Schritte international Neu 1+2: Deutsch als Fremdsprache / Intensivtrainer mit Audio-CD Taschenbuch – 1. Juni 2017
3. Susanne Kalender, Petra Klimaszyk u.a.: Schritte international Neu 1: Deutsch als Fremdsprache / Lehrerhandbuch Taschenbuch – 4. April 2023
4. Barbara Gottstein-Schramm, Susanne Kalender: Schritte neu Grammatik: Deutsch als Fremd- und Zweitsprache / Übungsgrammatik (Schritte international Neu) Taschenbuch – 15. Dezember 2022
5. Susanne Kalender, Petra Klimaszyk: Deutsch als Fremdsprache Schritte / Leseheft – 2011.


	Исследовательская инфраструктура
	1.Международный центр межкультурной коммуникации и переводческих исследований №302
2.Лингафонный кабинет №322

	Профессиональные научные базы данных
	1. Scopus https:|//www.scopus.com/home.uri
2. web of Science https://www.webofcience.com/

	Интернет-ресурсы

	1. https://market.yandex.ru › catalog--knigi › list › text=Schritte international Интернет ресурсы
2.А1/Lern German for beginners https://www.youtube.com/playlist=PLF9mJC4RrjIhS4MMm0x72-qWEn1LRvPuW
3. https://www.hueber.de/schritte-international-neu/probe/электронный ресурс " Band A1.1"
4. http://elibrary.kaznu.kz/ru


	Программное обеспечивание
	1. не применяется
2. не применяется






Академическая политика дисциплины:

Академическая политики дисциплины определяется Академической политикой и Политикой академической честности КазНУ имени аль-Фараби.

Документы доступны на главной странице ИС Univer

Интеграция науки и образования. Научно-исследовательская работа студентов, магистрантов и докторантов – это углубление учебного процесса. Она организуется непосредственно на кафедрах, в лабораториях, научных и проектных подразделениях университетах в студенческих научно-технических объединениях. Самостоятельная работа обучающихся на всех уровнях образования направлена на развитие исследовательских навыков и компетенций на основе получения нового знания с применением современных научно-исследовательских и информационных технологий. Преподаватель исследовательского университета интегрирует результаты научной деятельности в тематику лекций и семинарских (практических) занятий, лабораторных занятий и в задания СРОП, СРО. Которые отражаются в силлабусе и отвечают за актуальность тематик учебных занятий и заданий.

Посещаемость. Дедлайн каждого задания указан в календаре(графике) реализации содержания дисциплины. Несоблюдение дедлайнов приводит к потере баллов. 

Академическая честность. Практические/лабораторные занятия, СРО развивают у обучающегося самостоятельность, критическое мышление, креативность. Недопустимы плагиат, подлог, использование шпаргалок, списывание на всех этапах выполнения заданий. 

Соблюдение академической честности в период теоретического обучения и на экзаменах помимо основных политик регламентируют «Правила проведения итогового контроля», 
«Инструкции для проведения итогового контроля осеннего/ весеннего семестра текущего учебного года», «Положение о проверке текстовых документов обучающихся на наличие заимствований & raquo;. 

Документы доступны на главной странице ИС Univer.< p> 

Основные принципы инклюзивного образования. Образовательная среда университета задумана как безопасное место, где всегда присутствуют поддержка и равное отношение со стороны преподавателя ко всем обучающимся и обучающихся друг к другу независимо от гендерной, расовой/ этнической принадлежности, религиозных убеждений, социально-экономического статуса, физического здоровья студента и др. Все люди нуждаются в поддержке и дружбе ровесников и сокурсников. Для всех студентов достижение прогресса скорее в том, что они могут делать, чем в том, что не могут. Разнообразие усиливает все стороны жизни. 

Все обучающиеся, особенно с ограниченными возможностями, могут получать консультативную помощь по телефону/е-mail 87773836716 либо посредством видеосвязи в ZOOM https://us05web.zoom.us/j/82579084781? pwd=XPm3IEg4bEhEMVUmC03r2ssceG5GRA.1 

Интеграция МООC (massive open online course). В случае интеграции МООC в дисциплину, всем обучающимся необходимо зарегистрироваться на МООC. Сроки прохождения модулей МООC должны неукоснительно соблюдаться в соответствии с графиком изучения дисциплины. 

ВНИМАНИЕ! Дедлайн каждого задания указан в календаре(графике) реализации содержания дисциплины, а также в МООC. Несоблюдение дедлайнов приводит к потере баллов.

Методы оценивания

	Критериальное оценивание – процесс соотнесения реально достигнутых результатов обучения с ожидаемыми результатами обучения на основе четко выработанных критериев. Основано на формативном и суммативном оценивании.


	Формативное оценивание – вид оценивания, который проводится в ходе повседневной учебной деятельности. является текущим показателем успеваемости. Обеспечивает оперативную взаимосвязь между обучающимся и преподавателем. Позволяет определить возможности обучающегося, выявить трудности, помочь в достижении наилучших результатов, своевременно корректировать преподавателю образовательный процесс. Оценивается выполнение заданий, активность работы в аудитории во время лекций, семинаров, практических занятий (дискуссии, викторины, дебаты, круглые столы, лабораторные работы и т. д.). Оцениваются приобретенные знания и компетенции.


	Суммативное оценивание – вид оценивания, который проводится по завершению изучения раздела в соответствии с программой дисциплины. Проводится 3-4 раза за семестр при выполнении СРО. Это оценивание освоения ожидаемых результатов обучения в соотнесенности с дескрипторами. Позволяет определять и фиксировать уровень освоения дисциплины за определенный период. Оцениваются результаты обучения.

	Формативное и суммативное оценивание

	Баллы % содержание


	Активность на практических занятиях                                       
	5

	Работа на практических занятиях                      
	20

	Самостоятельная работа                                      
	25

	Проектная и творческая деятельность              
	10

	Итоговый контроль (экзамен)                                                         
	40

	ИТОГО                                      
	100

	
	



Балльно-рейтинговая 
буквенная система оценки учета учебных достижений:

	Балльно-рейтинговая 
буквенная система оценки учета учебных достижений:


	Оценка
	Цифровой 
эквивалент
баллов
	Баллы, 
% содержание 
	Оценка по традиционной системе

	A
	4,0
	95-100
	Отлично

	A-
	3,67
	90-94
	

	B+
	3,33
	85-89
	Хорошо

	B
	3,0
	80-84
	

	B-
	2,67
	75-79
	

	C+
	2,33
	70-74
	

	C
	2,0
	65-69
	Удовлетворительно

	C-
	1,67
	60-64
	

	D+
	1,33
	55-59
	

	D
	1,0
	50-54
	

	FX
	0,5
	25-49
	Неудовлетворительно

	F
	0
	0-24
	




	Неделя
	Тип занятия
	Тема 
	

	
                                             Beruf

	1
	Семинар 1
	Beruf und Arbeit
	0

	2
	Семинар 2
	Jobbörse
	0

	3
	Семинар 3 

	Unterwegs. Modalverb „müssen“. Imperativ..
	18

	
	СРО / СРОП 
СРОП 1

Рубрикатор критериального оценивания
	СРОП 1 Повторение недели 1-3
	0

	4
	Семинар 4

	Gesundheit und Krankheit. Possessivartikel.
	18

	5
	Семинар 5 
СРО / СРОП 
СРОП 2

Рубрикатор критериального оценивания
	In der Stadt unterwegs. Nach dem Weg fragen
	9



0

	Hilfe leisten

	6
	Семинар 6: 
СРО / СРОП 
СРОП 1

Рубрикатор критериального оценивания
	Alltag / Kundeservice

	9



17

	7
	Семинар 7

СРО / СРОП 
СРОП 3

Рубрикатор критериального оценивания
	Neue Kleider


Zwischenkontrolle 1



	9


20

	7
	Рубежный контроль 1 (100)

	Максимальный бал: 100

	Общий бал: 100

	8
	Семинар 8 

	Kleidung im Beruf / in der Freizeit
	9

	9
	Семинар 9 
	Ankommen.

	9

	10
	Семинар 10   
	Zu Hause
	9

	Im Fokus Beruf

	11
	Cеминар 11

СРО / СРОП 
СРОП 4

Рубрикатор критериального оценивания
	Essen und Trinken

СРОП 4 Консультация по СРО 2

	9



0

	12
	Семинар 12

СРО / СРОП 
СРО 2

Рубрикатор критериального оценивания
	Arbeitswelt.

CPO 2 Projekt zum frei gewählten Thema
	9

10

	13
	Cеминар 13 

СРО / СРОП 
СРО 2

Рубрикатор критериального оценивания
	Sport und Fitness


СРОП 4 Консультация по подготовке к РК 2

	9


0

	14
	Семинар 14 
	Ausbildung und Karriere
	[bookmark: _GoBack]9

	15
	Семинар 15
 
СРО / СРОП 
СРО 2

Рубрикатор критериального оценивания
	Feste und Geschichte



Zwischenkontrolle 2

	9



18

	15
	Рубежный контроль 2 (100)
	Максимальный балл: 100
	Общий балл: 100




Декан                                                                                         Сайрамбаева Ж.Т.

Председатель академического 
комитета по качеству обучения
и преподавания                                                                       Еримпашева А.Т.    


Заведующий кафедрой                                                     	Мурзагалиева М.К.

 И.о.доцента	                                                                        Егембердиева Г.М.
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